
   
 
  
   
 
 
 

Français ci-dessous 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Kaserne Murten suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 
oder eine 

Ausbildungsverantwortliche/n (100%) 

Ihre Aufgaben  

In dieser spannenden und vielseitigen Funktion leiten Sie die Ausbildung der Feuerwehr See für die 280 

Angehörigen der Feuerwehr, dies in Koordination mit den Ausbildungsverantwortlichen der fünf 

Ausrückstandorte. Das Erstellen des Jahresprogramms mit einer Mehrjahresplanung, das Controlling der 

Qualitätssicherung und Durchlässigkeit der Ausbildung sowie die Anmeldung der Kursteilnehmer und 

Einhaltung des Kostenrahmens sind ein Teil Ihrer Hauptaufgaben. Zuhanden des Stabes erstellen Sie Aus- und 

Weiterbildungskonzepte. In kantonalen Fachkommissionen oder Arbeitsgruppen vertreten Sie die Interessen 

der Feuerwehr See und wirken aktiv mit zur Erarbeitung der zukünftigen Feuerwehr-Ausbildung. 

Unsere Anforderungen – Ihre Kompetenzen 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung, sind Feuerwehroffizier mit der Ausbildung zum/zur 

Feuerwehrinstruktor/in oder haben die Bereitschaft, diese Ausbildung zu absolvieren. Sie bringen Erfahrung in 

der Führung von Menschen mit, weisen eine hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen aus. Die 

Erarbeitung von Ausbildungskonzepten und die Koordination unter den Ausrückstandorten führen Sie ergebnis- 

und lösungsorientiert. Die Nutzung der MS-Office und Lodur Produkte ist Ihnen vertraut. Sie sind deutscher 

oder französischer Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der Partnersprache. 

Unser Angebot 

Es erwarten Sie eine zukunftsgerichtete Organisation in einem Arbeitsumfeld mit zeitgemässen Infrastrukturen 

und fortschrittlichen Arbeitsbedingungen, sehr gute Sozialleistungen sowie ein motiviertes Team aus 

Milizfeuerwehrangehörigen und hauptamtlichen Mitarbeitenden, welches auf eigenverantwortlichen 

Gestaltungsräumen und Partizipation basiert. 

Weitere Informationen  

Silvia Hyka, Leiterin der Geschäftsstelle des Verbands der Gemeinden des Seebezirks: 

silvia.hyka@see-lac.ch 

026 627 13 14 

Bewerbung 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (inkl. Lohnvorstellungen) bis zum 22. Oktober an:  

sekretariat@see-lac.ch 
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Pour renforcer notre équipe, nous cherchons des collaboratrices ou collaborateurs motivés et maîtrisant la 
communication, avec prise de fonctions immédiate ou selon disponibilité. Le lieu de travail principal est Morat. 

Responsable de la formation (100%) 

Vos tâches  

Dans cette fonction passionnante et au contenu varié, vous dirigez la formation des 280 personnes incorporées 

dans le corps SP Pompiers Lac, d'entente avec les responsables de la formation des cinq bases de départ. Vos 

tâches principales comportent notamment l’élaboration d’une planification pluriannuelle et du programme 

annuel, le controlling de l’assurance-qualité, la garantie de la transversalité, l’inscription des participantes et 

participants aux cours, de même que le respect de l’enveloppe budgétaire. Vous élaborez des concepts de 

formation et de perfectionnement, à l’intention de l’état-major. Au niveau cantonal, vous représentez les 

intérêts du corps SP Pompiers Lac au sein de commissions techniques et de groupes de travail, et vous 

contribuez activement à l’élaboration de la formation future des sapeurs-pompiers. 

Nos exigences et vos compétences 

Vous disposez d’une formation professionnelle complète, êtes officier sapeur-pompier au bénéfice d’une 

formation d’instructeur/trice sapeur-pompier, ou vous êtes prêt/e à suivre une telle formation. Vous disposez 

d’expérience de la conduite de personnes et d’une grande compétente sociale, et vous faites preuve 

d'empathie. Vous élaborez les concepts de formation et pourvoyez à la coordination des bases de départ, en 

vous orientant aux résultats visés et aux solutions. Vous maîtrisez l’utilisation de MS-Office et des produits 

Lodur. Votre langue maternelle est le français ou l’allemand et vous disposez de bonnes connaissances de 

l’autre langue. 

Notre offre 

Nous vous offrons un poste au sein d’un organisation axée sur l’avenir, avec une infrastructure moderne, 

d'excellentes prestations sociales et une équipe motivée composée de sapeurs-pompiers miliciennes et 

miliciens ainsi que de personnel sous contrat de travail. Le travail repose sur la participation et comporte des 

aspects pouvant être aménagés sous votre propre responsabilité. 

Informations supplémentaires  

Silvia Hyka, responsable administrative de l’Association des communes du district du Lac: 

silvia.hyka@see-lac.ch 

026 627 13 14 

Candidature 

Ce poste vous intéresse? Si c’est le cas, veuillez envoyer votre candidature jusqu’au 22 octobre 2024 à: 

sekretariat@see-lac.ch  
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