
 

     

 

 

Vous cherchez un nouveau défi entre quotidien opérationnel et formation d'adultes ? Dans un 
environnement en mouvement avec la possibilité passionnante de co-construire et développer 
des structures de formation ? 

Alors nous nous réjouissons de recevoir votre candidature en tant que 

Responsable de formation (80-100%) 

Dans cette fonction cadre passionnante et polyvalente, vous dirigerez la formation du Bataillon 
Pompiers Lac pour les 230 sapeurs-pompiers actif-ves. Vous travaillerez en étroite collaboration 
avec les responsables de formation des cinq bases de départ ainsi qu'avec les commandants de 
compagnie et les employé-es du bataillon. 

Vos missions 
• Élaboration du programme annuel avec une planification pluriannuelle 
• Développement continu des concepts de formation et d'intervention 
• Développement de processus relatifs à la formation et l’intervention 
• Planification des cadres (milice) 
• Planification technique d’intervention 
• Gestion de projets 
• Responsabilité SEQ (sécurité-environnement-qualité) 
• Collaboration dans les commissions spécialisées cantonales ou groupes de travail 
• Collaboration dans le domaine de l'élaboration et du contrôle financier 

Vos qualifications 
• Formation professionnelle achevée 
• Officier de sapeurs-pompiers avec formation d'instructeur/trice de ou volonté de l'obtenir 
• Formation de formateur-trice d’adultes (FSEA) un atout 
• Expérience dans l’élaboration de concepts et processus 
• Connaissance de MS-Office et Lodur 
• Expérience dans la conduite d'équipes et haute compétence sociale 
• Esprit d’analyse et force de proposition 
• Langue maternelle allemande ou française avec de très bonnes connaissances de la langue 

partenaire 

Notre proposition 
• Une organisation tournée vers l'avenir 
• Des infrastructures modernes et des conditions de travail progressistes 
• D'excellentes prestations sociales 
• Une équipe motivée composée de sapeurs-pompiers de milice et de collaborateurs 

professionnels 

Si vous avez des questions, veuillez prendre contact avec : 
Silvia Hyka, Responsable administrative de l'Association des communes du district du Lac : 
silvia.hyka@see-lac.ch, 026 627 13 14 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (y.c. prétentions salariales) à :  
sekretariat@see-lac.ch 


