
 

     

 

Sie suchen eine neue Herausforderung zwischen Einsatzalltag und Erwachsenenbildung? In 

einem Umfeld in Bewegung und mit der spannenden Möglichkeit, Ausbildungsstrukturen mit- und 

aufzubauen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als 

Ausbildungsverantwortliche/r (80-100%) 

In dieser spannenden und vielseitigen Kaderfunktion leiten Sie die Ausbildung der Feuerwehr 

See für ihre 230 Angehörigen. Dabei arbeiten Sie eng mit den Ausbildungsverantwortlichen der 

fünf Ausrückstandorte sowie den Kompaniekommandanten und dem hauptamtlichen Personal 

der Feuerwehr See zusammen.  

Ihre Aufgaben 

- Erstellung des Jahresprogramms mit einer Mehrjahresplanung 

- Weiterentwicklung von Ausbildungs- und Einsatzkonzepten 

- Weiterentwicklung von ausbildungs- und einsatzrelevanten Prozessen 

- Kaderplanung Miliz 

- Technische Einsatzplanung 

- Projektmanagement 

- Verantwortlichkeit SUQ (Sicherheit-Umwelt-Qualität) 

- Mitarbeit in kantonalen Fachkommissionen oder Arbeitsgruppen 

- Mitarbeit im Bereich Budgeterstellung und Finanzkontrolle 

Ihre Kompetenzen 

- Abgeschlossene Berufsausbildung 

- Feuerwehroffizier mit der Ausbildung zum/zur Feuerwehrinstruktor/in oder Bereitschaft, diese 

zu absolvieren 

- Ausbildung zum Erwachsenenbildner (SVEB) gewünscht 

- Erfahrung in der Erarbeitung von Konzepten und Prozessen 

- Kenntnis MS-Office und Lodur  

- Weiterbildung oder Erfahrung im Bereich Finanz- und/oder Projektmanagement 

- Lösungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten 

- Erfahrung in der Führung von Menschen und hohe Sozialkompetenz 

- Deutsche oder französischer Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der Partnersprache 

Unser Angebot 

- Eine zukunftsgerichtete Organisation mit zeitgemässer Infrastruktur 

- Fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und sehr gute Sozialleistungen  

- Ein motiviertes Team aus Milizfeuerwehrangehörigen und hauptamtlichen Mitarbeitenden 

- Eigenverantwortlichen Gestaltungsräumen und Partizipation 

 

Bei Fragen kontaktieren Sie: 

Silvia Hyka, Leiterin der Geschäftsstelle des Verbands der Gemeinden des Seebezirks: 

silvia.hyka@see-lac.ch, 026 672 30 20 

 

Interessiert ? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung (inkl. Lohnvorstellungen) an : 

sekretariat@see-lac.ch 
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